GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
ACTA DE APROBACION DE BASES

CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS N°002-2019/GOB.REG.HVCA/GSR-
A-CAS-SEGUNDA CONVOCATORIA

Par medioc del presente los miembros de la Comisién  designado corn RGSR
N°003/COB.REG.HVCA/GSRA/G. se ha aprobado las Bases para concurso  de
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N=0D2-
2019/GOB.REG. HVCA /GSR-A-CAS-SEGUNDA CONVOCATORIA, perz la convacatoria
para |a Gerencia Sub Regional de Acobamba, para que praste sus servicios, en la Gerencia Sub
Regional de Acobamba - Goblemo Regioral de Huancavelica, con el presupuestn
correspondiente al gjercicio 2019.

Queda expresamente establecido que |2 presente acta de verificacién de las bases segdn
requerimiento presentado para las areas correspondientes terminando a las 15:20 horas,
pasando a firmar los miembros de la comision.

Acobamba, 18 de Marzo del 2019.
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“ARIC) DE L& LLCHR CONTRA LA CORRUPLION £ IMPLINIDAL"

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* G02-2019/CORB.REC HVCA JGSH A-CAS

1.1

CAPITULO |
GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

£) objeto de la convocatoria es la Contratacién Administrativa ce
Servicio para la prestacion de serviCios €n iz Gerentia Sub
Regional de Acobamba

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE

13

1.4

1.5

1.6

Nombre - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA -
HUANCAVELICA

RUC N’ - 20486988836

DOMICILIO LEGAL: Jr. Dos de Mayo N* 438 - Acobamba

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios, presupuesto corresponciente al Ejercicio
Fiscal del afo 2019,

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

£l costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se
ancuentran determinados en el Capitulo 11l de la presente Base, los
cuales incluyen los impuestos de Ley ¥ cualquier otro concepto
gue incida en el costo total del servicio. Asimismo, cabe precisar
gue €l monto por concepto dae régimen contributivo de ESSALUD
no se encuentra comprendido en el costo del servicio, gquedando
este pago a cargo de la Gerencia Sub Regional Acobamba.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
£l requerimiento estd definide en el Capitulo Ill de la presente
Base.

BASE LEGAL

+ Decreto Legislativo N' 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

« Decreto Supremo N° 075-2009-PCM, Reglamento del Decreto
Legislative N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Serviclos,

+ Decreto Suptemo N°065-2011 -PCM

CORILRND REGIONAL DE HUANCAVELILA CERENC) A SUE REGIOMNAL BL ACDDAMEA
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'ﬂmumm 18 CORRUPRCION B MPUMIDEDT
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« Decreto Supremo N° D18-2007 TR, Disposiciones relativas al
uso del documento denominada Planilla Electranica.

« Ley N 26790, Ley de Modernizacion de |a Seguridad Social en
Salud.

« Ley 28411, Ley Genaral del Sistema Nacional del Presupuestao.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Ley N 27806, Ley de [Iransparencia y de Acceso a la
Infarmacidn Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones
ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

GUIBIERMG RECIONAL OF HUANCAVELICA - GFRFMCIA SUE REGIONAL IDE ACOBAMBA




“AND DE LA LUCHA CONTRA LA CURRUPCIOH E IMPUNIDAD
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GDB REG HVCA /GSR-A-CAS

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

iPuincacién de la convocatoria en el portal = Del 19 marzo al 02 de abnl S
'web del Gobierna Regional 2019

| Presentacion curricular, a |2 siguiente
‘direccign: Gerencia Sub Regional

| Hasta la 5:30 pm del 03 de abril
!Accbamba (Secretaria de la Direccion Sub pm e abid

. del 2019
Req. De Administracion {Jr. Dos de Mayo
N°438)
SELECCION
Evaluacién Curricular 04 de abril del 2019.
Publicaclén de la Evaluacion Curricular y Aptos en

04 de abril del 2019 a partir de
las 03:30 pm

el portal web dal Gobierno Regional y/o en lugar
visible de accesn pablico.

05 de abril del 2019 a partir de
las 8:30 am inicio

Entrevista Personal

Publicacian de |z entrevista y Resultados Final en el 05 de abril del 2019 a partir de
portal web del Cobierna Regional y/o en lugar
visitile de acceso piblico.

las 4:30 p.m.

06 de abril dal 2019 a partir de

Adjudicacion de plazas
las 10:00 a.m

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidan de contrato e inicio de labares [DE de abril de! 2019

Nota: Los sobres deberién presentarse en la Secretaria de la
Direccién Sub Reglonal de Administracion, hasta el dia 03-04-
2019 hasta las 17:30 horas, los Resultados finales se publicaran
en la institucion y en la pagina Web del Gobierno Regional de
Huancavelica.

COBERNG REGIONAL DF HUANCAVELICA - GERENCIA SUB RELIONAL DE ACEYRAMEN




TAND DE LA LOCHA CONTRA L& CORRUPTIHON £ IMPUMITAD
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVECIOS N° 002 -2019/GOB REC HVCA [GSR-A-CAS

2.1 PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estarin
dirigidas a la Comision [special de Evaluacién CAS 2018,
cenforme al siguiente detalle:

Lefnres
CERENCIA SUB RECIONAL DE ACOBAMBEA, - HUANCAVELICA
At Comite Especial de Evaluacian,

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
002 -2019/GSRA.HVCA /CEE-CAS

CODIGO AL CUAL POSTULA:

N® DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR: .. ..ooieiiieinnsceiimeeciniaes

2.1, Contenido de los Sobres:

Se presentaran en un (1) original. Los sobres que se presentaran
seran en copias legibles, DEBIDAMENTE FOLIADOS vy con
SEPARADORES SEGUN SE SOLICITE. Aquellas propuestas gue no
cumplan «con lo antes senalado se tendran como ANO
FRESENTADAS. Asimismo, los documentos no legibles no seran
considerados para la evaluacion. Del mismo mode, una vez
culminado el presente proceso los sobres quedaran en archivo del
procesc, FPOR LO QUE NG PROCEDERAN LAS SOLICITUDES DF
DEVOLUCION.

2.2. SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria:

al Titule  Profesional y/o Bachiller © documentos segun
corresponda

b) Copia del DNI del postulante.

c] Declaracion Jurada de dates del postulante, Anexo N* 01
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DIE SERVICIOS N* 002-2019/GOBREC.HVCA /CSR-A-CAS

2

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira
con las prestaciones a su carge relacionadas al objeto de 2
contratacion, Anexo N° 02

e) Declaracién Jurada en la gue el postulante declare que no s&
encuentra inhabilitado administrativa o judicialments para
contratar con ¢l Estado, Anexo N° 03

F) Declaracion Jurada en la que ! postulante sefale gue no r=Cibe
del Estado dable percepcion de ingresos. Anexo N° 04

g) Deciaracion Jurada en la que el postulante declare algun
parentesco que tuviese con funcionarios de la Gerencia Sub
Regional de Acobamba, Anexo N° 05

h) Declaracion Jurada de carta de presentacion de experiencia en
el objeto de la contratacion, Anexo N° 06

EVALUACION DE POSTULANTES: 100 PUNTOS

La evaluacioan de POSTULANTES se realizara en dos (02) etapas:
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal: 100 puntos de acuerdo
a los factores de avaluacion.

Los postulantes discapacitados debidamente acreditados con el
certificado de CONADIS, obtendran una bonificacion adicional del
15% sobre el puntije total abtenido.

2.3.1 Evaluacion del Sobre Curricular (50 puntos)

Se verificard que el sobre curricular cumpla con los requerimientos
minimos contenidos en el Capitulo Il de las presentes Bases. Las
propuestas que no cumplan dichos requerimientos no Seran
admitidas, gquedando descalificada. Sélo a aquellas propuestas
admitidas, el Comité Especial les aplicara el siguiente factor de
evaluacion:

e Se calificara de acuerdo a cada anexo de factores de
avaluacion en las categorias sefaladas en el cuadro, en tal
centido, solo se podran presentar copia simple de los
documentos que se indican a continuacion

» Copias simples de Contratos, constancias de trabajo y/o
ardenes de servicio y
Cemprobante de pago para la Administracion Publica

COBIERNG REGIONAL DF HUANCAVFLIES  CERENCIA S0L HECITNA DE ACOBAMBA
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CONTRATACHON ADMINISTHATIVA DE SERVECIDS N° G02~-Z2019/COR REC HVCA CSR-A-CAS

¢« Coplas simples de contrartos para la Administracion Privada.
En tal sentido. solo se podran presentar copia simple legible de

los documentos de acuerdo a la estructura siguiente (UTILIZAR

SEPARADORES):
I Datos personales
1. Documentacion de presentacion obligatoria

s Los sefalados en el numeral 2.2.

1. Formacion Profesional
a. Maestria
b. Especialidad
c. Diplaomadas

V. Capacitaciones (Periode 2013 - 2018)
a. Diplomados, cursos y  cursillos  (seminarios.,
congrescs, talleres, capacitaciones)

V. Experiencia Labaoral
a. Administracion Publica
b. Administracion Privada
¢, Parlicipacian en eventos (Ponencias ¥
grganizaciones)
V. Merilos (Periodo 2013 - 2018)
Se presentaran solo resoluciones de felicitacion y
Reconocimientos.

2.3.2 Entrevista Personal (50 puntos)

Los criterios de la entrevista personal seran determinados por la
comisioén de evaluacion gue considerar conocimiento del cargo al
que postula, presentacion, desenvolvimiento, entre otros.

2.4, RESULTADOS DF LA EVALUACION

Efectuada la evaluacion se publicara un cuadro de meéritas en el
order de puntaje que alcanzaron los postulantes, en caso de
empate, se priorizara al postulante que tenga mayor experiencia
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 002 2019/GOE.REL HWCA/CSR-A-CAS
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2.56.

laboral, en caso persista el empate se procedera a evaluar en el
dominie de Cargo en el acto de la adjudicacion,

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

La relacién de seleccionados que resulten adjudicados se
publicaran en el Portal Electronico Institucional del Gobiermno
Regional de Huancavelica y/o en lugar pablico de |a institucion.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATOC

Sera dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados
a partir desde el mismo dia de la publicacion de los resultados
finales, el seleccionado debera suscribir €l respectivo Contrato
Administrativo de Servicios (CAS). Si vencido dicho plazo sin que
el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que ocupd
el segundo puesto en arden de mérito para que en el plazo
sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato.
De la misma manera, en caso no se suscribiera con el sequndo se
procedera a notificar el tercero contando éste can idéntico plazo
para la suscripcion del respective contrato.

CAPITULO Il f

LODILo PLAZA CAS | FLAZO | NACAMITES | HENUMERACION | AREA A LARDRAR |
CUPERVISION ¥
LIDUIDAL IR

IMTEMIERD | TRES MESES I I A DL

CGOARERNG REGIONAL OE HLANCAVE v CERESE A SUR RECIONAL e AUQBAMBA

-
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TAND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E INPUNI DALY
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N™G0Z-2018/GOB REG HVCA [GER-A-CAS

PERFIL DE FUESTGI'I'EM DCH

i Idantlﬂmm Puestal : TELEN) . .
1.1 Nombre del Puesta: i

INGENIERO I

1.2 Unidad a la que pertenete :
DIF{ECETDN DE LA OFICINA SUB REGIONAL DF SUPERVISION Y LIQUIDACIGN
1.3 Pueslo al que reporta

DIRECCION DC LA OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACI@N
1.4 Puestos que supervisa:
NlNGUNA

SER‘U‘IC[DE DEL F‘ERSGNAL FRDFES!DhAL I'E(,NJLU FARA, LAEURAR EM L
DSRS L

Pamnpar en Ia E;|.:lbﬂ!'d.{.li}"| del Flan Operativo Ir‘lsl:il:ucmnal' dela

Oficina ce Supervision v Liguidacite,

« Realizar la liguidacion de obras ejecutadas y culminadas.

« Realizar el seguimiento técnice - financiero de las obras y estudios.

« Planificar, dirigir v evaluar programas de supervision y liguidacion de
obras y estudios.

« |Inspeccionar periédicamente el desarrallo y ejecucion de los astudios y

obras formulando recomendaciones técnicas.
+ Proponer normas y directivas internas para el desarrollo de las
actividades.,
o Analizary mantener actualizade las normas legales competentes para
el desarralla de las actividades del drea.
« Integrar camisionas de recepcion y entrega de obras.
« Elaborar informes técnicas sobre acciones de supervisian y liquidacion.
« Dirngir los procesos de liguidacion de estudios y obras.
« Participar con Crilerios sobre las transferencias presupuestales 'y
camblos de modalidad de gjecucion
o Evaluar los gresupuestos de valonzacion.
+ Elaborar informes sobre las accionss de supervision y liguidacién.
¢ Otras E]LEE S0 g aaugne ,
4.1 Coordinaciones Internas _
DIFERENTES OFICINAS ¥ AREAS DE G.S.RA.
4.2 Coordinaciones Externas

CGORIERNG RECH LS HIEEAREAEL ENCIA SUE REGIONAL DE ATOBAMEA,




s AEI0 DE LA EUCHA CUNTRA LA COLRUPE R FMPUNIDAD!
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS M* 003 2019/COR.REG HVEA JGSH-A-CAS

DIFERENTES OFICINAS Y AREAS DEC.SRA.__ 5

V. Requitlioniee s - b e AR RS

5.1 Formacion Académica

( )Secundariacomplets _____|( ) Universiiarioincomplety
() Técnico incompleto (estudiando) [X) Universitario completo

{ ) Técnico completo |t ) Posgrado

5.1.1. Describa las espacialidades o carreras de pregrado preferentes
| INGENIERD CIVIL TITULADO CON HABILITACION VIGENTE

|

5.1.2 Margue el grado académico minimo requerido. _]

() Ninguno, estudiante { ) Bachiller L= =
( ) técnica incomplela (estudiandal |[.L} litulo Profesional

|f-_1 Maestria _ L (RN e e o — \

5,1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

(x })Si [ ) o

!5-.2 Sonooimenoe: o o oo A\
5.2.1 Conocimientos especializados =
Conadmiento de prograrnas de ingenieria como AUTO CADyS10,

| conocimiento en contrataciones delestado __|
5.2.2 Conocimientos camplementarios:

_ Ofimatica:  Elegir el Nivel Requerido
| Procesador de texio R _AVANZADD
Hoja de caiculo I . - S—
[Prasgreagiones | AVANEADO %
Correo electronico i = I AVANZADO
|Otro: I =S e
ildkinas:__ o S R N — _\
OPCIONAL QUECHUA | !

5.3. Experiencia laboral:
(la experiencia general incluye |a experiencia especifica y 1a experiencia |

_prestando servicios al Estado}

|5.3,1 Margue el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa \
|{ ) Practicante [ Auxiliar (X)jefede Area

[(Jasistente  |(X)jefedeOfica
|{_)Analista / Especialista {X)Cerentede linea
| (% ) Coordinador / Supervisar :h’x_'gl Gerente central ; Director

5.3.2 Senale los anos de experiencia general requeridos como minimo___
4 ARIOS DE EXPERIENCIA EN GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO _\
5.3.3 Sefale los afios de experiencia gspecifica, en el area de trabajo,

[ :-L'll:-i".hdl:.l '-"t_-:_." '-'I'I'. [| BT AR AN , _IJ e I_'_:.n- 5 g G .,I |_.|E' |'! i, i |: _..|_: ) '-"'E.ﬁ'




AR 0 14 EHUHA EONTRE LA CORREPCION E IMPLIFLIAL
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N DD2-201 59 COEHEC HVOA /GSH-A-C A%

requeridos como minimo

02 ﬁ_ﬂf:_l_E EN LABORES RELACIONADAS AL QEJETO DE LA CONVOCATORIA
5.3.4 Senale los anos de experiendia prestando servicios al Estado Peruano

Eupn trato

Trabajo en equipo
Ralacion interpersanal
Trahajo a presién

D? AND EN LABORES RELN‘ID'\IAD»&S Al []EJE'TD BE LA "‘DN'\.‘D'I'_&TDRM

Capacidad de andlisis v solucidn de problermas

CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicacion de plazas se realizard tomanda en cuenta el puntaje final,

estricto orden de méritos.

por

Los crilerios para la evaluacion de los postulantes son excluyentes v seran 02

con el siguisnte peso:
1. Evaluacion Curricular
2. Entreévista Personal

=

50 %
50 %

1.-EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONALES Y BACHILLERES

NOMBRE Y APELLIDO

PUESTO

CRITERIOS

1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta

| .| Titula Profesional.

CODIGD

FUNTAIE
MAXIMOD

PUNTAJE
OBTENIDO

25 Funtos)

ana fiscal.

. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos)
2.1 Experiencia laboral en sector publico

2.2 Experiencia labaral en el drea convacado, 2

un ana fiscal

2.3 puntos por un

O opunlbos por

20
20 |
15 |

| 3. CERTIFICADO DF CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION

3.2 Por cada 50 horas de capacitacion y actualizacion en
tarnas atines al perdlil, 01 punte 2 partir del 2013,




* ARIOOF |4 LUCHA CONTRA LA CORRUPLION £ IMPLNIDALY
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e —— - — = — — = . — e

4. MERITOS . I iJ
4.1 Resolucion de felicitacian, 1 punto c/u o =113 1
| 4.2 Memorandum de encargaturas, | punto c/4 02 l
SUB TOTAL TR T gl o B L
ENTREVISTA PERSONAL-

PUNTAJE | PUNTAJE

- | MAXIMO | OBTENIDO |
1= Eiﬂﬂfﬂ'ﬁ.‘ﬁﬂ“ﬂ:m'm@._@-’“DBL.F'E?* el carge 25 |
5 _ Conocimientos de programas informaticos inherentes a |

CRITERIOS

5u cargo. Lo - . A -
3.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo,
liniciativa y vacacion de Servicios, rasponsabilidad, ordeny 10
|ntm5} .

SUBTOTAL B 50 o

|FUNTA}E TOTAL: SUB PUNTAJE DE JE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA
PERSONAL 100

2.—- ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 50 PUNTOS
- De acuerdo a criterio del jurado.
NOTA: Se brindara una Bonificacion de 15% de puntos adicionales a su puniaje
obtenide Tinal, & las personas can discapacidad (previa certificacion y/0
constancia expedida por autoridad competente), te acuerdo al articula 36 de
la Ley N® 27050.

CORIERND REGIONAL DE HUANCAVELILA — L WENL A SUR REGIONAL DE ACOBAMEBA
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FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE Fologratia

ANEXQO N° 01

APELLIDD PATERNG APELLIDG MATERND ‘

O Vehlcule Menor
| OO Vehiculo Mayor
~ Tipo de Licencia de

Nu

NOMBRES |
OMASCULING - =
CIFEMENING oo
FECHA DE | “BIGED | nisTRito  PROVINCIA | DEPARTAMENTO
DI SEXQ NACIMIENTO D
LUCAR DE NACIMIENTO
| DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DtRECU(']H D{]MIEFLEI}L_'?';_AC TLAL | ———— DOMICILIO
TELEFONO '
| DOMICILARIO | TELEFOMO MOVIL E-MAIL [}
GEERL e L A L] Banco de la Macion
CTA: e — PR o v it i 2 Sumoan
I | BOUCHER DE BANCO {{'_Endlq-:- de Cuenta T
_ RUC | Interbancaria y Cuenta de Aherro/Corriente} NCIMERE-DERINCD
i MENCION DEL TITULD PROFESIONAL
| ESTADD NOMEBRES COMPLETO DEL -~ NOMBRES COMPLETO |EEEFGHU
| CivIL CONYUGE O CONVIVIENTE | FAMILIAR EN CASO DE EMEHLEN{.ERE

Licencia de Canducir

Clase-Categoria

Conducir
SISTEMA DE PENSIONES
C(Deseo Afitiarme L Me encuentro afiliado

EH o.Np. Sistema Nacienal de Pensioneswww.onp.gob.pe

AFP
LI [1 AFP Harizonte 4 ' .
| Integra 0 Sistema Frivado de Pensiones www . shs.com.pe

; AFP Prima
Habitad

Declaro bajo juramento gue los datos consignados son veraces y &€ sustentan en |a
documentacian presentada oporunamente vy
actualizacion a la Oficina correspondiente con la finalidad de ser anexada a mi Legajo

la gQue presentaré en caso de

Fersonal.
. Acobamba, 3. RSO - | g0 S
[ Indice |
- o Lerecho
Firmay Pos firma del Declarante Huella
- Digital
JOBIERNDE SEGIGNAL | LA |0 { CHEIN SUl REGIECH ‘£ ALCHAMEBA
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ASDHOE LA LECHA COMTRA LA CORRLPCICHN EIMPLUNIDARY
CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOG WU O02-2018/C0E REG.HYCA/GSE-A-CAS

ANEXO N' 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICION N Q02-201 ﬂ;‘ﬂ:}E.RLL}.HVCMI:EE—
CAS- SEGUNDA CON VOCATORIA,

Presente, -

De mi consideracion:

El gue suscribe T L L T R T A )

identificado  con  DNI N° wensresy. GO RUE N°
damiciliado en S

fue se presenta como postulante de la Contratacian de Profesionales N°

UBZ2-2019/COB.REG . HVCA/CEE CAS- SEGUNDA CONVOCATORIA. .

declaro bajo juramento:

~ Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objets

de la contratacion.

Acobamba.......

Firma y nombre del postulante

GORIERND RECIDNA JE HUANCAVELICS - GERENCIA SR REGHINAL OF ACOREAM B,




TAND DE LA LICHA CONTRA La CORFUPCION E IMPUINIDIAT

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-201 9/ 008 REGC HVCA JUSR-A-CAS

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N7 02— 20 | 57 GOB. REC HVCACEE-
CAS- SEGUNDA CONVDCATORIA.

Presente. —

De mi consideracion;

El que suscribe .... .., identificado
g ] ] 0 e T R ey RUE MY i , domiciliado
BRI , Que se presenta como
postulante de la Contratacion de Profesionales N®  ©02-

2019/GOB.REGC HVCA/CEE-CAS-  SEGUNDA  CONVOCATORIA.  declaro  bajo
Juramento:

# Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente
para contratar con el Estado.

= Que no me encuentre iImpedido para ser postulants o contratista

Acobamba......

lNrma y nombre del postulante

COBIERMO RECIONAL 137 FILANTAVIL ICA - CIRINCIA SUR RECIONAL DE ACOBAMEA




ANDITIE LA LUCHA CONTRA LA CORRLPEION £ IMPUNILAL'
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 002 2019/GOE REG HVICA/CSR-A-CAS

ANEXO N° D4
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* D02-2019/COB.REG HVCA /CEE-
CAS5- SECUNDA CONVOCATORIA.

Presente. -

De mi consideracidn

El que suscribe . ... ... ieitiesien.y Identificado
O I N s e i cean RUC N® ..................., domiclliado
BT s S R T e s s e v que  se  presenta  como

postulante de la  Contratacién de  Profesignales N®  op2-
c019/GOB.REC HVCA/CEE-CAS-  SECUNDA  CONVOCATORIA.declaro bajo
juramento:

= Que no me encuentro inmerso dentro de |a incompatiblidad de
ingresos establecido en el articulo N* 7 del Decreto de Urgencia N°
020-2008 “Normas de Austeridad ¥y Racienalidad en el Casto
Publico”, el cual precisa que en al Sector Pablico no ce podra percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
SETVICIOS no personales, asesorias o consultorfas. salvo por funcion
docente y |3 percepcion de dietas por participacion de uno {1) de los
directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N* 28175
Ley Marco del Fmplen Publico,

Acobamba.




*a30 DE LA LBCHA CONTRA LA CORRUPTON £ g EInAD”
CDMTMH'JH ADMINISTREATIVA DE SERVICIOS W™ 00Z2-201 4 ) GOB.REC HVCA JCSR=A-CAL

ANEXO N* 05
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 002
201 D,!GDE.REG.H‘UE#;ELE—EAS— SEGUNDA CONVOUATORIA,
Precante.

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me uné parentesco alguno de consanguinidad,
afinidad o por razdn de matrimaonio o uniones de hecho, con persona gue a la
fecha viene prestande servicius al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo
cualguier deneminaciaon gue invalucre la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios, Locacién de Servicios o Contraio pot Consultoria,

Ratifico la veracidad de lo declarado, cometiendome de no ser asi a las
correspondientes acciones ad ministrativas y de ley.

Acobamba.

Firmay nombre el postulante
EN CASO DE TEMER PARIENTES
Declaro bajo juramento cue en €l Gobierno Regional de Huancavelica presta
cervicios Ta(s) personals) cuyol(s) apellidols) Indico, 4 guien © guienes me une la
relacién o vinculo de afinidad (A) o cansanguinidad (C), vinculo matrimaonial (M)
y unién de hecho (UH), sefialados a continuacian:

l_ Relacion Apellidos y nombres Cficing dondse presta serviclos |
bl } O o e
N [ SR
i O e e
Acobamba. ..o

Firma v nombre del
postulante

GOBIFRNG RofiDhal E FILANLS WELICA - CERENCIN REGIOMNAL BE ACDBAMEA




AR DE LA LUCHA CONTRA LA COZRUPCION E IMPUNIDALT
CONTRATACION ADMINISTRATIVMA DE SERVICIOS N° 002 -2 9/ GOB.REC, HVICA JGSR-A-LCAS

e —_—

ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA
CONTRATACION

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS N 002-201 9,’CDE,ELE.HVEA,iCEE—
CAS- SECUNDA CONVOCATODRIA.

Presente. -

De mi consideracion

El gue suscribe
identificado con DNI N® .oirmmesinmiinias, €oONn RUC N® . ;
BOMTCHIAAO BI 1v1vvsnrrrsnrmssniasinsiasssiusinranadsmmiiesaitsivnansaioy que se presenta
como postulante de la Contratacion de Profesionales N" 002
2019/GOB.REG.HVCA/CEE-CAS- SEGUNDA CONVOCATORIA., presento la relacion
de la documentacion que acreditan los factores de evaluacién, realizadas
por mi parsona:

Fecha de Inicio |
Nombre del objeto de |a

N* Término de & Manto MN® folio
prestacidn =
arestacian | |
1__ . - kol -
2 i
3 g Wudel i | _} '3 |
4_ ——————— 1
£ . | i
Acobamba ...........

Firma y nombre del postulante
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